SUR BELEDIYE BASKANLIGI

2023 YILINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
ACILACAK KADROLARA iLiSKiN DUYURU

02 Temmuz 2020 Tarih ve 31173 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Bagh Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince
Belediyemizde miinhal bulunan asagida derece ve adetleri belirtilen unvanlar i¢in Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi agilacak olup sz konusu smnavlara iligkin bagvuru
kosullar1 ve genel agiklamalar asagida yer almaktadir.

UNVAN DERECE ADET
BILGI ISLEM MUDURLUGU 1 1
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 1 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 1 1
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 1
[KLIM DEGISIKLIK VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU 1 1
ISLETME MUDURLUGU 1 1
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU : ,
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 5 1
MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU 6 1
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1 1
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 1 1
RUHSAT VE DENETIM MUDULRUGU 1 1
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 3 1
SEF 3 3

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

1) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

2) 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

3) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacag: yerel yonetimde ¢aligmis olmak.(Ancak, ilan edilen
kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini tasiyan personel bulunmamasi durumunda,
s6z konusu kadro igin yapilacak bagvuruda bu sart aranmaz.)



GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZFEL
SARTLAR

Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢coziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat

Saymani, muhasebeci, kontrol memury ile egitmen kadrolarinda veya en
az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde &grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolarda en az dort yil ¢aligmig olmak.

UNVAN DERECE | ADET
TEKNIKER 1 | 2

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA TABI OLAN KADROLARA ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Unvan Degisikligi smavinda basarili olmak.

2) 657 sayili Kanunun 68 incj maddesinde (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti
bulunmak.

UNVAN DEGISIKLIGI SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin ilgili bsliimlerinden mezun olmak
suretiyle tekniker unvanini kazanmis olmak.

GENEL ACIKLAMALAR
* Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yénetimler Genel Miidiirliigi’niin,

-



Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav ile ilgili detayh bilgi ve dokiimanlarin yer
aldig1 yaz1 ve ekleri Ek-1’dedir.

* flan edilen bos kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son glinii itibartyla aranan
nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarini tagidig farkh unvanh kadrolardan sadece
biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

* Ayliksiz izinde bulunanlar déhil olmak lzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunarak siava katilabilir.

* Aday memurlar ve gérevden uzaklagtirilmig bulunan personel basvuruda bulunamaz.

* Bir yerel yénetimin kadrolar igin diger yerel yonetimlerin veya bagka kurumlarin personeli
bagvuruda bulunamaz,

* Miracaat edeceklerin, 16.01.2023 tarihinde baslayip 01.02.2023 tarihi mesai bitimine
kadar bagvurduklari kadronun unvanini ve derecesini belirtir sekildeki 1slak imzali dilekge
(dilekge 6rnegi ek-2 ve ek-3’te yer almaktadir) ile e-devlet {izerinden temin edilen barkodlu
diplomas: ile birlikte Belediyemiz Yaz [sleri Miidirliigii'ne (Evrak Kayit Birimi) teslim
edecektir. Belirtilen son tarihten sonra yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Ilan olunur.

Ekler:

Bakanlik Ust Yazis1
a) Gorevde Yiikselme Sinav Konulari (6 Sayfa)
b) Unvan Degisikligi Sinav Konulari (1 Sayfa)
e) Gorevde Yiikselme Sinav Formu
f) Unvan Degisikligi Sinav Formu
g) Saglik Durumu-Engel Bilgi Formu (1 Sayfa)

=
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2- Gorevde Yiikselme Basvuru Dilekge Omegi
3- Unvan Degisikligi Bagvuru Dilekge Ornegi




T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLiGI BAKANLIG]
Yerel Yonetimler Genel Miidiirligii

Sayt  :E-26073187-774.05.07-5466024 106.01.2023

Konu :Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi

DAGITIM YERLERINE

inin Gorevde Yiikselme ve
metmeligi ve Belediye Itfaiye
ersonelinin gorevde yitkselme ve

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabit
Yonetmeligi kapsaminda 2023 yilinda yapilacak mahalli idarele
unvan degisikligi smavinin asagidaki usul ve esaslar dahilinde yritilmesi uygun gorilmiistiir.

1. Mahalli idareler, mezkir Yonetmeliklere uygun 915 ¢(Subat aymin sonuna kadar) gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedi })erﬁbnelin niteliklerini ve sayisini valiliklere
bildireceklerdir. Valiliklere gelen basvurular, tek 1is§§ Hg;;lde en ge¢ 15 Mart 2023 tarihine kadar
Bakanligimiza gonderilecek ve listeler Bakanhg:ii:m’-t birlestirilerek sinavi yapacak kuruma
bildirilecektir. |

2. Mabhalli idare personelinin gorevde elme ve unvan degisikligi sinavi, mezkar
Yonetmelikler gercevesinde Bakanligimiz ile protokol yapacak kurum tarafindan gerceklestirilecektir.

3. Mabhalli idare personelinin gorevde fﬂksclme ve unvan degisikligi siavina Valiliklerin
Bakanligimiza gonderecegi listelerde yer alan personel katilabilecektir.

4. Smavi yapacak kurumla birlikte “be rlenecek sinav takvimi ergevesinde, bagvurularin internet
adresi tizerinden yapilmasi, sinav katilis ‘Spreti, sinav girig merkezleri, sinav yontemi ve puan hesaplama
sistemi ile sinav soru sayisi ve sma hine iliskin bilgiler ile sinay sonuglarinin agiklanmasi, sinav
sorularina erisim ve itiraz islemleri ile benzeri diger hususlar ayrica Bakanligimizca duyurulacaktir.

5. SmaVlarn mezkir Yénetmeliklerde yer alan hitkiimlere uygun olarak yiiriitiilebilmesi igin;

mahalli idarelerde teskil edifé‘ S1 av kurullarinin, smav agilan kadro unvanlarina yapilan bagvurulari;
egitim, hizmet siiresi, kads &e;eéé:si ve benzeri hususlar dikkate alarak degerlendirmesi gerekmektedir.
Konunun belediy e bagli kuruluglari ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelere
bildirilmesini, maha!;;i\i)’ reler personelinin gorevde yiikselme ve unvan degigikligi sinavi ile ilgili is ve
islemlerin mezkiir Y 'éi;ﬁélikler cercevesinde herhangi bir aksakliga meydan verilmeden yiiriitiilmesi
icin gerekli planlama Ve koordinasyonun Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliiklerince
yapilmasini ve gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina katilacak personelin ayn tablolarda ve
birlestirilmi iste halinde (excel formatinda) olmak {izere hazirlanarak oncelikle
v r adresine e-posta yoluyla, iizerinde mutabakat saglandiktan sonra da
belgenet iizerinden veya posta yoluyla Bakanligimiza iletilmesi hususunda:
Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,

Dogrulama Kodu: BE49EDD6-5AD0-42FA-88E2-33733E9A 158D Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr
Mustafa Kemal Mahallesi Eskigehir Devlet Yolu 9 Km, Dumlupinar Blv. No:278, Bilgi i¢in:Osman YILDIZ Egme
06510 Cankaya/Ankara Sube Miidiirii EF3eras!

Telefon No: (0312) 410 81 00 Faks No: (0312) 287 61 50

F-Pneta: veralvanatimlarfioch any fr Weah Adraci: verelvanetimler rch onv tr
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Hasan SUVER

Ek:

| - Gorevde Yiikselme Sinav Konulari (6 Sayfa)
2 - Unvan Degisikligi Sinav Konular (1 Sayfa)
3 - Zabita Personeli Gorevde Yiikselme Smav Konular (6 Sayfa)
4 - Itfaiye Personeli Gorevde Yiikselme Sinav Konulan (4 Sayfa)
5 - Gorevde Yiikselme Sinav Formu Ek-5

6 - Unvan Degisikligi Sinav Formu Ek-4

7 - Saghk Durumu / Engel Bilgi Formu (1 Sayfa)

Dagitim:
Tagra Teskilatina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

‘Dogmlama Kodu: BE49EDD6-5AD0-42FA-88E2-33733E9A 1 58D Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr
Mustafa Kemal Mahallesi Eskisehir Devlet Yolu 9 Km, Dumlupinar Blv. No:278, Bilgi igin:Osman YILDIZ @ R[]
06510 Cankaya/Ankara Sube Miidirii ZEsermst
Telefon No: (0312) 410 81 00 Faks No: (0312) 28761 50 % o

F-Pncta: verelvnnetimleriiiech ony tr Weh Adreci: verelunnatimler och anv tr i Y L



BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI ILE MAHALLI IDARE BiRLIKLER]
PERSONELI (ZABITA VE iTFAIYE PERSONELI HARIC)
GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

ERUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
® Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari
® Belediyenin Organlari
BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
V.HKL ® Biiyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve
Bilgisayar S(‘Jrumluhfklarl Sl
fsletmeni, * Biiyiiksehir Belediyesinin Organlar;
Veznedar, S - ;
Ambar IL OZEL }DARESI KANUNU
Memuru, e [l Ozel Idaresinin Gorev, Yetki ve
Ayniyat S‘or"umlu_luklarl
Memuru, ® 11 Ozel Idaresinin Organlar
Belediye .
Trafik KOY KANUNU
Memuru, ® Koyiin Organlar
Bilet Satis iy wp B .
Memuru, MAHALLI IDARE BIRLIKLERI KANUNU
1.GRUP Evlendirme * Kurulug
Memuru, ® Birligin Organlan
Gemi
Adamy, Gise | KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
Memuru, KANUNU
Memur, * Amag ve Kapsam
Mutemet, ® Tagir ve Taginmaz fglemleri
Sayag ® Yaptirimlar ve Yetkili Merciler
Memuru,
Tahsildar, | KAMU IHALE KANUNU
Koruma ve * Temel Ilkeler
Giivenlik
Gorevlisi, | ) iDARI VE MALI MEVZUAT
Sofor * 1982 Anayasasimnin Kabulii, Genel Esaslary,

Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

® 1982 Anayasasina Gére Devletin Temel
Organlan
Tiirkiye’nin idari Tegkilat:

®  Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

® Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklar, Yasaklari ve




Memurlarin Degerlendirilmesi

e Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR
e Atatiirk¢li Diigiince Sistemi

e [letisim

e Halkla lligkiler ve Uygulama Alanlar

e Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iligkiler

e Resmi Yazigsmalar

e Noktalama Isareti

e Yazim Kurallar

2.GRUP

Coziimleyici,
Uzman, Sivil
Savunma
Uzman, Sef,
Koruma ve
Giivenlik
Sefi, Bando
Sefi, Ayniyat
Saymani,
Kontrol
Memuru,
Mubhasebeci,
Egitmen

1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU
e Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
e Belediyenin Organlar
e Belediye Teskilat1 ve Personeli
e Belediyenin Gelir ve Giderleri
e Belediye Biitgesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESi KANUNU
Biiyiiksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

* Biiyiiksehir Belediyesinin Organlari

® Biiyliksehir Belediyesi Teskilati ve
Personeli

e Mali Hiikiimler

IL OZEL IDARESI KANUNU
o Il Ozel Idaresinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

e 11 Ozel idaresinin Organlar:
e 11 Ozel idaresi Teskilat:
e Mali Hiikiimler ve Cezalar
e (Cezalar

KOY KANUNU

e Koyiin Organlari
e Kdylerin Gorevleri

MAHALLI IDARE BIiRLIKLERi KANUNU
e Kurulusg




Birligin organlar:

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Kd&ylere Hizmet Gétiirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
Ortak Hiikiimler

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
KANUNU

Amag ve Kapsam

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Taginir ve Taginmaz Islemleri
Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU IHALE KANUNU

Temel ilkeler

Thale Komisyonu

Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallar;
Ihale flan Siireleri ve Kurallar:
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmas:
Tekliflerin Degerlendirilmesi

Ihale Sonucunun flan:

2- IDARI VE MALi MEVZUAT

1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel
Organlar:

Tiirkiye’nin idari Teskilati

Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

Atatiirkcti Diisiince Sistemi

Tletisim

Halkla Iligkiler ve Uygulama Alanlar:
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iligkiler

Resmi Yazigmalar




Noktalama [sareti
Yazim Kurallar

3.GRUP

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi
Amiri

1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

® © o o o

Belediyenin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

Belediyenin Organlan
Belediye Teskilat: ve Personeli
Belediyelerin Denetimi
Belediyenin Gelir ve Giderleri
Belediye Biitcesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESi KANUNU

Biiyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Biiyiiksehir Belediyesinin Organlan
Biiyiiksehir Belediyesi Tegkilat1 ve
Personeli

Mali Hiikiimler

IL OZEL IDARESI KANUNU

Il Ozel Idaresinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

11 Ozel Idaresinin Organlar:

11 Ozel Idaresi Teskilat:

11 Ozel 1darelerinin Denetimi

Mali Hiikiimler ve Cezalar

11 Ozel Idare Biitcesi

Cezalar

KOY KANUNU

MAHALLI IDARE BiRLIKLERi KANUNU

Koytin Organlari
Koylerin Gérevleri
Koylerin Gelirleri

Kurulug

Birligin Organlar

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri
Birlik Uyelerinin Yiiktimliiliikleri
Ortak Hiikiimler

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL
KANUNU




Amag ve Kapsam

Biitge Tiirleri ve Kapsamlari
Harcama Yetkisi ve Yetkilisi
Taginmir ve Taginmaz Islemleri
I¢ Kontrol Sistemi

Dis Denetim

Yaptinnmlar ve Yetkili Merciler

KAMU iHALE KANUNU

Temel ilkeler

Thale Komisyonu

Thaleye Katilimda Yeterlik Kurallari
Ihale Ilan Siireleri ve Kurallari
Tekliflerin Hazirlanmas: ve Sunulmasi
Tekliflerin Degerlendirilmesi

Ihale Sonucunun ilan:

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina kadar Tiirkiye’nin Anayasal
gee¢migine genel bir bakig

1982 Anayasasimin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gére Devletin Temel
Organlar

Tiirkiye’nin Idari Tegkilat:

Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Girig

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklar1, Haklar1, Yasaklar: ve
Memurlarin Degerlendirilmesi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR

[ ]

Atatlirkeii Diigiince Sistemi

Iletisim

Halkla [ligkiler ve Uygulama Alanlari
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla iliskiler

Resmi Yazigmalar

Noktalama [sareti

Yazim Kurallar




4.GRUP

Miidiir,
Hukuk
Miisaviri

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

11 Ozel Idaresi Kanunu

K&y Kanunu

Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Thale Kanunu

2-IDARI VE MALI MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Gegmisine Genel Bir Bakis

1982 Anayasasi’min Kabulii, Genel
Esaslari, Temel Haklar ve Ozgiirliikleri
Sistemi

1982 Anayasasi’na Gére Devletin Temel
Organlar

Tiirkiye’nin Idari Teskilat:

Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklar1, Haklar1, Yasaklari ve
Ozliik Dosyasi

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorugturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kismtt Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi

Iletisim

Halkla iligkiler ve Uygulama Alanlar
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla fligkiler

Resmi Yazigmalar

Noktalama Isareti

Yazim Kurallari




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BIRLIKLER]
PERSONELI UNVAN DEGISIKLiGI SINAV KONULARI

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT —[
¢ Belediye Kanunu

® Biiytiksehir Belediyesi Kanunu

o 11 Ozel Idaresi Kanunu

e Koy Kanunu

e Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Kamu fhale Kanunu

2-IDARI VE MALI MEVZUAT
® Osmanh Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasma Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Gegmisine Genel Bir Bakig
® 1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel
Esaslari, Temel Haklar ve Ozgiirliikleri

Sistemi
® 1982 Anayasasi’na Gére Devletin Temel
Unvan Organlar -
Degisikligine e Tirkiye’nin Idari Teskilati
4.GRUP Tabi * Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Unvanlar Girig

® Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve
Ozliik Dosyasi

e Devlet Memurlarimin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR
e Atatiirkg¢ii Diisiince Sistemi

o [letisim

e Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar

¢ Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde
Halkla Iliskiler

® Resmi Yazigsmalar

e Noktalama Isareti

e Yazim Kurallar




Saghk Durumu / Engel Bilgi Formu

YEREL YONETIMLER PERSONELI

ZAda,y Biiglien = = =
T.C. Kimlik / YU No | Tarih
Ad1 Soyadi Imza

Bu formdaki bilgilerin dogrulugunu ve yapilan degerlendirme neticesinde yetkililerce uygun goriilen gekilde sinava
girmeyi kabul ediyorum.

‘Engel/Saglik Durumuna fliskin Bilgiler

Strekli/Gegici Engel veya Saghk Problemi

Tim Viicut Fonksiyon Kaybi

O O | Urogenital Sistem

O | Ortopedik / Kas Iskelet Sistemi O | Ozgil / Ozel Ogrenme Giigligii
O | Gorme O | Onkolojik Hastaliklar

O | Destekle Yiiriiyor O | Otizm

O | CP Hastasi O | Obezite

O | Zihinsel, Ruhsal, Davranis Bozukluklari O | Hamile

=] O | Diger:

Yaygin Gelisimsel Bozukluk

" Sinav Uygulﬁmsltui-fli,s};in Bilgiler

Soru Kitapaigi Okuma Durumu

Cevap Kagidi isaretleme Durumu Sinav Salonu Tercihi

O

Okuyucu talep ediyorum.

O | Isaretleme yapabilirim. Toplu salonda siava

O : o
o | Biiyiik puntolu kitapgik talep O | Isaretleyici talep ediyorum. Sl omm.
ediyorum. - Tek basima, ayr1 salonda
: T L siava girmek istiyorum.
O Normal boyutta kitapgik talep Sinav Salonuna Erisim Durumu
ediyorum. O | Merdiven ¢ikabilirim.
O | Merdiven gikamam.
O Tekerlekli sandalye
kullaniyorum.
Rl D == =L
; Ozel Arag/Gereg Kullanma Talebi
O | Yiiriiteg O | Enjektor / Siringa O | ilag
O | Baston, Koltuk Degnegi | O | Seker Olgtim Cihazn | O | insiilin Ignesi / Kalemi / Pompasi
O | Insiilin Pompasi O | Diren, Kateter O | G6z Damlasi
O | Isitme Cihaz: O | Boyunluk O | Sonda
O | Protez O | Maske O | Oturma Simidi
O | Elektronik Biiyiiteg O | Dizlik O | Destek Malzemesi (Yiikseltici Materyal)
O | Kalp Pili O | Hasta Bezi O | Eldiven / Havlu / Pegete / Bez
O | Kagit Torba O | Korse O | Astim [lac1/ Spreyi / Pompasi
O | Ek Gida (Paketli) O | Bandaj / Sargi O | Diger (Dilekgede agiklanmalidir)
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